Burmistrz Zigbic
Ul. Przemystowa 10
57-220 Ziebice

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA

MELODOCIANEGO PRACOWNIKA

Dziatajac na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo O$wiatowe
wnioskuje¢ o  dofinansowanie  kosztow  ksztalcenia mlodocianego  pracownika
w zwigzku z ukonczeniem przez niego nauki zawodu/ przyuczenia do okreslonej pracy*
po zdaniu egzaminu zawodowego.

| Dane wnioskodawcy:

.................................................................................................

Z
)
*
*

II. Dane dotyczace miodocianego pracownika.
1. Imig i nazwisko miodocianego

4. Miejsce realizacji przez mlodocianego pracownika obowigzkowego doksztalcenia
teoretycznego w zawodzie*:

a) zasadnicza szkota zawodowa,

b) osrodek doksztalcania i doskonalenia zawodowego lub ustawicznego,

¢) doksztalcenie organizowal sam pracodawca.

5. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego*:

a) nauka zawodu,

b) przyuczenie do wykonywania okres$lonej pracy.

6. Nazwa zawodu w jakim prowadzone bylo przygotowanie zawodowe:.....................

7. Data zawarcia z mtodocianym pracownikiem umowy o przygotowanie

8. Okres ksztalcenia mlodocianego pracownika od dnia.............. do dnia................ -
zakonczenie ksztalcenia miodocianego pracownika.



9.

W przypadku krétszego okresu ksztalcenia mlodocianego pracownika niz stanowig
przepisy (czyli 24 lub 36 miesigcy)- nalezy podaé przyczyng wczesniejszego
zakonczenia

KSZtA IR . . ... eevveeerennreneeneeesesnsensenssnsonsssssssasssssnsssssonsonsosnssnssssssncesssansons

...............................................................................................................

10. Data zdania przez mtodocianego pracownika egzaminu zawodowego:....................

1.
2.

I11. Dane dotyczace osoby prowadzacej ksztalcenia zawodowego mtlodocianego
pracownika.

IMi€ 1 NAZWISKO: ... euueeieiiiii i

Posiadane KwalifIKacje:..........o.oviiiiiiiii

IV ZALACZNIK- zaznaczamy poprzez podkreslenie, ktére dokumenty zostaty ztozone jako
zalgczniki:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7

8)

dokumenty potwierdzajgce posiadane przez osobg ksztalcaca miodocianego
pracownika kwalifikacji do prowadzenia tego ksztalcenia*** - kopia,

w przypadku osoby ksztalcacej mlodocianego w imieniu pracodawcy — o$wiadczenie
pracodawcy, iz osoba ta byla przez tegoz pracodawcg zatrudniona,

umowa o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego***
- kopia,

w przypadku krétszego okresu ksztalcenia dokumenty potwierdzajace forme skrocenia
okresu ksztalcenia*** - kopia,

dokument potwierdzajacy zdanie przez milodocianego pracownika egzaminu
zawodowego — w przypadku dyplomu lub $wiadectwa kopia***, zas w przypadku
zaswiadczenia oryginal,

$wiadectwo pracy miodocianego w przypadku rozwigzania po zakonczeniu
ksztalcenia umowy o prace*** - kopia,

aktualny wydruk CEIDG lub wypis z KRS w zaleznosci od formy prowadzonej
dziatalnosci.

wypetniony formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢ o pomoc de
minimis- zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r.
(Dz.U.Nr 53, poz. 311 z p6z. zm.)

za$wiadczenia o udzielonej w ostatnich dwoch latach i w roku skiadania wniosku
pomocy de minimis- kopia, albo o$wiadczenie o wielkosci pomocy de minimis
otrzymanej w tym okresie lub o$wiadczenie o niekorzystaniu z pomocy de minimis w
okresie dwoch lat kalendarzowych poprzedzajacych zlozenie wniosku i w roku
sktadania wniosku,

10) o$wiadczenie wnioskodawcy o powigzanych jednostkach gospodarczych



OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:

Zapoznalem sie z trescia art. 233 § 1 kodeksu karnego, ktéry stanowi: ,, Kto skladajac
zeznanie majace shuizyé za dowod w postgpowaniu sadowym lub innym postgpowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy zeznaje nieprawde lub utaja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3" i niniejszym o$wiadczam, ze dane podane we wniosku
sg zgodne z prawda.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym wniosku
dla celéw zwiazanych z uzyskania dofinansowania kosztow ksztalcenia mtodocianych
pracownikéw zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych,
(Dz.U. z 2018r. poz. 1000).

Prawdziwo$¢ niniejszych informacji potwierdzam wiasnorgcznym podpisem:

(miejsce i data) (podpis pracodawcy)

*)- niepotrzebne skresli¢

**). w przypadku potwierdzenia jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej — NIP — osoby fizycznej
prowadzacej dziatalnos¢ gospodarcza,

*%%)_ kopie lub odpisy nalezy potwierdzi¢ za zgodnos¢ z oryginatem zgodnie z art. 76a § 1,2 Ustawy
kodeksu postgpowania administracyjnego lub sktadajac kopig przediozy¢ do wgladu oryginal tych
dokumentéw w  sekretariacie Gminnego Centrum Edukacji i Sportu w Zigbicach,
ul. Wojska Polskiego 4.



KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie ich swobodnego przeptywu (dalej RODO)
informuje, ze:

Administrator danych osobowych

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Gminne Centrum Edukacji i
Sportu w Ziebicach;
Mozna sie z nami kontaktowa¢ w nastepujacy sposob:

a. listownie: 57-220 Zigbice ul. Wojska Polskiego 4;
b. przez poczte elektroniczng: e-mail: geeis@oswiata-ziebice.pl;
¢. telefonicznie: tel. centrala: 74 819 13 71 fax 74 819 18 47

Inspektor ochrony danych

Administrator wyznaczy! inspektora danych osobowych w jednostce. Do inspektora ochrony
danych nalezy kierowa¢ wylgcznie sprawy dotyczace przetwarzania Panstwa danych przez
Administratora, w tym realizacji Panstwa praw za posrednictwem poczty

e-mail: inspektor.enigma@gmail.com lub pocztg tradycyjna.

Cele i podstawy przetwarzania

Bedziemy przetwarzaé Panstwa dane osobowe w zwigzku z realizacjg obowigzku prawnego
ciazacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) oraz wykonywaniem przez
Administratora zadan realizowanych w interesie publicznym lub sprawowania wiadzy
publicznej powierzonej Administratorowi (art. 6 ust. 1 lit. e RODO).

Odbiorcy danych osobowych

Odbiorcami Panstwa danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych na podstawie przepisow prawa tj. organy wiadzy publicznej oraz podmioty
wykonujace zadania publiczne lub dzialajace na zlecenie organéw wiadzy publiczne;j.

Okres przechowywania danych

Bedziemy przechowywa¢ Panstwa dane osobowe do chwili realizacji zadania, do ktorego
dane osobowe zostaly zebrane, a nastepnie, jesli chodzi o materiaty archiwalne, przez czas
wynikajacy z przepisoéw ustawy z 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym

i archiwach.



Prawa os6b, ktorych dane dotycza

Zgodnie z RODO przystuguje Panstwu:

a.
b.
C.

o

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;

prawo do usuniecia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie
nastepuje w celu wywiazania si¢ z obowigzku wynikajacego z przepisu prawa lub
w ramach sprawowania wladzy publicznej;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych;

prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Administrator nie przekazuje danych do pafstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;j.

Administrator nie planuje dalej przetwarza¢ danych w innym celu niz w ktérym dane zostaly
zebrane.

Podanie przez Panstwo danych nie jest obowigzkowe, lecz niezbgdne do realizacji zadania
rozpatrzenia wniosku o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw.

O$wiadczam, ze zostatem zapoznany z Klauzulg informacyjng



