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ZARZADZENIE NR ..//....../ 2018
DYREKTORA GMINNEGO CENTRUM EDUKACII | SPORTU W ZIEBICACH
2 dnia cooeetdldoernnnn, lutego 2018r.

w sprawie powofania Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia procedury
naboru na wolne stanowisko urzednicze w Gminnym Centrum Edukagcji i
Sportu w Zigbicach.

Na podstawie § 4 Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w
Gminnym Centrum Edukacji i Sportu w Zigbicach wprowadzonego zarzgdzeniem
nr 7/2018 Dyrektora Gminnego Centrum Edukacji i Sportu w Zigbicach z dnia 31
stycznia 2018r. zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

Powotuje Komisje Rekrutacyjng do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
pracy - gtowny ksiegowy:

1. Andrzej Regner — dyrektor
2. Maria Koba — gt. ksiegowy
3. Anna tawrynowicz — referent ds. ksiegowosci

§ 2.

Komisja Rekrutacyjna dziata zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie naboru
na wolne stanowiska urzednicze w Gminnym Centrum Edukaciji i Sportu w Ziebicach
wprowadzonym zarzgdzeniem nr 7/2018 Dyrektora Gminnego Centrum Edukacji i
Sportu w Ziebicach z dnia 31 stycznia 2018r.

§3.

Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

EKTOR.
Gmipnegg/[Ce; n Edukacii i Sportu
¥ w Z{chb
mgr [nzi. Andrzej Regner

Gminne Centrum Edukacji i Sportu w Ziebicach
NIP: 887-10-18-898 REGON:000660653
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Zalgcznik Nr 1 do
Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzgdnicze w Gminnym Centrum Edukacji i
Sportu w Zigbicach

GMINNE CENTRUM EDUKACJI I SPORTU W ZIEBICACH
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

GLOWNY KSIEGOWY
(nazwa stanowiska pracy z uwzglednieniem zapisoéw art. 11. ust 2 ustawy 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzqdowych (Dz.U. z 2016r., poz. 902)

1.Wymagania niezbgdne:

1) Spelnia jeden z ponizszych warunkow:

a) ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze
studia zawodowe, uzupetniajace ekonomiczne studia magisterskie lub
ekonomiczne studia podyplomowe i co najmniej 3 letnia praktyka w
ksiegowosci;

b) ukonczona $rednia, policealna lub pomaturalna szkota ekonomicznai co

najmniej 6 letnia praktyka w ksiegowosci.

¢) posiada certyfikat ksiggowego uprawniajacego do ustugowego prowadzenia

ksigg rachunkowych albo $wiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajacego do

ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych, wydanego na podstawie odrebnych
przepisow.

2) Posiada obywatelstwo panistwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji
Szwajcarskiej lub pafistwa czlonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA).

3) Posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych.

4) Nie byla skazana za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokument6éw lub za przestepstwo skarbowe.

5) Posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkow gléwnego ksiggowego.

6) Posiada znajomo$¢ zagadnien z zakresu ustawy o finansach publicznych oraz ustawy
o rachunkowosci wraz z przepisami wykonawczymi, przepisow w zakresie
sprawozdawczosci budzetowej, odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych, samorzadu terytorialnego oraz przepiséw z zakresu o$wiaty.

7) Posiada znajomo$¢ zasad prowadzenia rachunkowosci budzetowej, planu kont i
klasyfikacji budzetowe;.

2. Wymagania dodatkowe:
1) Staz pracy w jednostkach samorzagdowych — co najmniej 1 rok.

2) Doswiadczenie w obstudze programéw finansowo-budzetowych.
3) Dyspozycyjnosé¢, odpowiedzialnosé.
4) Samodzielno$¢, komunikatywnos¢.



5) Odpornos¢ na stres.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. Bezposredni nadzoér nad dziatalnoscig stuzb ksiegowych GCEiS.

2. Prowadzenie rachunkowosci GCEiS oraz jednostek obstugiwanych przez GCEiS
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Wykonywanie dyspozycji s$rodkami pienieznymi zleconych przez kierownikéw
jednostek obstugiwanych oraz dyspozycji srodkami pieni¢znymi GCEiS.

4. Dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym GCEiS 1i jednostek obstugiwanych.

5. Dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych w GCEiS oraz jednostkach obstugiwanych.

6. Nadzér nad prawidlowoscig naliczania zaliczek na podatek dochodowy, sktadek ZUS,
sktadek oswiatowych, potracen.

7. Przekazywanie kierownikom jednostek obstugiwanych biezacej informacji o sytuacji
finansowe;.

8. Pomoc w przygotowaniu projektu budzetu jednostek obstugiwanych.

9. Sporzadzanie sprawozdan finansowych GCEiS i jednostek obstugiwanych.

10. Sporzadzanie sprawozdan budzetowych GCEiS i jednostek obstugiwanych.

11. Nadzorowanie przestrzegania dyscypliny finanséw publicznych.

12. Nadzér nad rozliczeniem podatku VAT w GCEiS i jednostkach obstugiwanych —
wstepna konsolidacja.

13. Terminowe regulowanie zobowigzan.

14. Prawidlowe rozliczenia z placéwkami o§wiatowymi z organem prowadzacym innym
niz Gmina Zigbice.

15. Zapoznawanie si¢ na biezaco z najnowszymi uregulowaniami prawnymi z zakresu
realizowanych zadan.

16. Nadzér nad rozliczaniem dodatkowo pozyskanych przez placowki lub GCEiS
srodkdw zewngtrznych.

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;,

3) oryginat kwestionariusza osobowego,

4) kserokopie §wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

5) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska,

6) kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem)
potwierdzajace kwalifikacje i wyksztalcenie zawodowe,

7) o$wiadczenie o niekaralnosci,

8) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie
pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktéry uniemozliwitby mu wykonywanie obowigzkéw w
wymiarze 1 etatu,

9) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.



S. O powyisze stanowisko moga/ nie-megg ubiegaé si¢ obywatele UE oraz obywatele
innych panstw, ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny byé opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam
zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016r., poz. 922 z pézn. zm.) oraz ustawq z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzqdowych (Dz.U. z 2016r., poz. 902).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w sekretariacie Gminnego Centrum
Edukacji i Sportu w Zigbicach w Zigbicach lub przestaé w terminie do dnia 7 marca 2018r. do
godz. 15.00

na adres: Gminne Centrum Edukacji i Sportu w Zigbicach, ul. Wojska Polskiego 4, 57-220
Zigbice

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nab6r na wolne stanowisko urzednicze”.

Aplikacje, ktére wptyng do Centrum po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastapi w Gminnym Centrum Edukacji i Sportu w Zigbicach w dniu 9 marca
2018r. 0 godz. 10.00

Z Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Gminnym Centrum Edukacji i Sportu w
Zigbicach oraz na stronie Gminnego Centrum Edukacji i Sportu w Ziebicach www.oswiata-
ziebice.pl oraz na stronie BIP Gminnego Centrum Edukacji i Sportu w Zigbicach.
Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu 74 8 191 371

Lista kandydatéw spelniajgcych wymagania formalne i dopuszczonych do II etapu wraz z
terminem testu i rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogloszona na stronie BIP i stronie
internetowej Gminnego Centrum Edukacji i Sportu w Ziebicach.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie BIP oraz internetowe;j
www.oswiata-ziebice.pl Gminnego Centrum Edukacji i Sportu w Ziebicach oraz na tablicy
informacyjnej Gminnego Centrum Edukacji i Sportu w Ziebicach w terminie do dnia 12
marca 2018r.
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